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                                                                     RESUMEN 

      

El presente trabajo académico titulado: Plan de acción denominado: Planificación curricular 

para el fortalecimiento de la gestión curricular en la institución educativa nº 0280, distrito de 

Agua Blanca, provincia El Dorado, región San Martin, 2018; tiene como objetivo general, 

rediseñar la planificación curricular para el fortalecimiento de la gestión curricular en la 

institución educativa nº 0280, distrito de Agua Blanca, provincia El Dorado, región San Martin, 

que permitirá mejorar la calidad de los aprendizajes y las capacidades de las docentes a partir 

de la iniciativa del directivo como gestora del cambio y ente responsable de la elaboración, 

ejecución y evaluación del plan y el de los docentes como beneficiarios de dicho plan, cuyo 

propósito es fortalecer la gestión escolar a través de una eficiente gestión curricular por ende la 

práctica pedagógica. 

Se inició con la observación detallada del funcionamiento interno de la Institución Educativa 

mediante un diagnóstico, se encontraron debilidades y fortalezas que afectan la gestión escolar 

y el logro de los aprendizajes. Posteriormente, se realizó la caracterización de la institución 

educativa buscando profundizar más sobre el problema. 

Se diseñó y aplicó la entrevista en profundidad a una muestra de 02 docentes; por ser institución 

educativa multigrado, con la finalidad de identificar su percepción sobre planificación 

curricular para elevar los niveles de logros institucionales. 

En este proceso se ha podido arribar a la siguiente conclusión que existe la necesidad de 

acompañamiento y fortalecimiento permanente de las capacidades docentes por parte del 

director, y esto de por sí ya es un compromiso adquirido.  

 

Palabras clave: Acompañamiento, gestión curricular, liderazgo, perseverancia, trabajo 
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