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RESUMEN

En la segunda especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico que participo
observe las dificultades de mi Institucion Educativa, me llamo la atencion la
planificacion colegiada de las sesiones de aprendizaje por la docentes, constato que sus
procesos no estadn favoreciendo los aprendizajes de los nifios. Por ello planted el
presente Plan de Accion denominado “Gestion Curricular para la adecuada
Planificacion de las Sesiones de Aprendizaje de las docentes de la Institucién Educativa
Inicial Casa Jesus Nifio del distrito Tiabaya”, con el objetivo de Fortalecer la Gestidn
Curricular para la adecuada planificacion de las sesiones de aprendizaje de las docentes
a través de la implementacion de un plan de trabajo colegiado, en la que participan las

docentes de aula de la cuna jardin.

El Plan de Accion utiliza la metodologia del enfoque cualitativo con el disefio de
Investigacion Accion Participante, los instrumentos para el levantamiento del
diagnostico e identificacion del problema son: la Guia de Entrevista y la Ficha de
Observacion, los cuales han permitido establecer como alternativa de solucion, la
implementacién de una Plan de Trabajo Colegido a partir de los referentes conceptuales

del monitoreo, acompafiamiento, gestion curricular y planificacion curricular.

Esta experiencia deja como aprendizajes lo siguiente. Un buen diagndstico permite
identificar que procesos de gestion curricular del directivo no estdn favoreciendo la
practica pedagdgica de los docentes y por ende los aprendizajes de los alumnos. El
saber precisar adecuadamente los referentes conceptuales direcciona la elaboracion del
Plan de Accion. La formulacion del plan especifico de accidn establece las acciones a
emprender para la solucion del problema. Por Gltimo el MAE que realiza el directivo

garantiza la implementacion de adecuados procesos de gestion curricular.

Las palabras claves son: Acompafiamiento, gestién curricular, monitoreo vy

planificacion curricular.



