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RESUMEN 

 

En la segunda especialidad en Gestión Escolar con Liderazgo Pedagógico que participo 

observe las dificultades de mi Institución Educativa, me llamo la atención la 

planificación colegiada de las sesiones de aprendizaje por la docentes, constato que sus 

procesos no están favoreciendo los aprendizajes de los niños. Por ello planteó el 

presente Plan de Acción denominado “Gestión Curricular para la adecuada 

Planificación de las Sesiones de Aprendizaje de las docentes de la Institución Educativa 

Inicial Casa Jesús Niño del distrito Tiabaya”, con el objetivo de Fortalecer la Gestión 

Curricular para la adecuada planificación de las sesiones de aprendizaje de las docentes 

a través de la implementación de un plan de trabajo colegiado, en la que participan las 

docentes de aula de la cuna jardín. 

 

El Plan de Acción utiliza la metodología del enfoque cualitativo con el diseño de 

Investigación Acción Participante, los instrumentos para el levantamiento del 

diagnóstico e identificación del problema  son: la Guía de Entrevista y la Ficha de 

Observación, los cuales han permitido establecer como alternativa de solución,  la 

implementación de una Plan de Trabajo Colegido a partir de los referentes conceptuales 

del monitoreo, acompañamiento, gestión curricular y planificación curricular. 

 

Esta experiencia deja como aprendizajes lo siguiente. Un buen diagnóstico permite 

identificar que procesos de gestión curricular del directivo no están favoreciendo la 

práctica pedagógica de los docentes y por ende los aprendizajes de los alumnos. El 

saber precisar adecuadamente los referentes conceptuales direcciona la elaboración del 

Plan de Acción. La formulación del plan específico de acción establece las acciones a 

emprender para la solución del problema. Por último el MAE que realiza el directivo 

garantiza la implementación de adecuados procesos de gestión curricular. 

 

Las palabras claves son: Acompañamiento, gestión curricular, monitoreo y 

planificación curricular. 

 

 

 

  


