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RESUMEN 

 

 

Un buen directivo es aquel que procura la mejora continua de los aprendizajes en su 

institución educativa, ejerciendo con eficacia su rol de líder pedagógico. En ese marco, 

se formuló el presente plan de acción que tiene como objetivo principal.  Diseñar un plan 

de mejora de monitoreo, acompañamiento y evaluación para la mejora de la gestión 

escolar en el III ciclo del nivel primario de una institución educativa  N°00479 “Juan 

Clímaco Vela Reyes” de Moyobamba 

Antes de formular el plan se elaboró el diagnóstico, cuyo objetivo fue identificar con 

claridad el problema priorizado. Se emplearon técnicas e instrumentos de tipo cualitativo 

para recoger información relevante, objetiva y pertinente. Los resultados del diagnóstico 

permitieron plantear estrategias de solución cuya viabilidad y sostenibilidad son factibles 

de ser realizadas. Luego se sustentaron teóricamente las categorías y factores implicados, 

tanto en el problema priorizado como en las estrategias de solución. Además, se 

recopilaron antecedentes y experiencias similares a las estrategias de solución realizadas 

en los contextos nacional e internacional. 

Teniendo como base referencial las estrategias de solución propuesta y los referentes 

conceptuales que lo respaldan se elaboró el plan de acción que comprende un conjunto 

de objetivos y acciones específicas conducentes a revertir el problema priorizado. Para 

asegurar la coherencia entre objetivos, estrategias, metas, indicadores, instrumentos, 

actividades, cronograma, responsables y materiales se utilizaron, principalmente, la 

técnica del árbol de problemas y las matrices de consistencia interna. 

Palabra Clave: Acompañamiento pedagógico, Desempeño docente, Estrategias de 

acompañamiento pedagógico, Evaluación, Monitoreo 

 

 

 

 

 

 

 


