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RESUMEN

El presente trabajo académico tiene por finalidad fortalecer la gestion escolar y por
ende la mejora de la practica pedagodgica, la identificacion del problema se realizé a
partir del diagndstico con la participacion de la comunidad educativa de tal forma
teniendo en cuenta las necesidades del contexto, identificando el problema materia
de investigacion  denominado: “Fortalecimiento a las capacidades docentes
centrado en los procesos pedagogicos para mejorar la gestion curricular en la I.E
N° 0530 — de la comunidad nativa de Aviacion, distrito de San Roque de
Cumbaza, provincia de Lamas, region San Martin” que tiene como objetivo
general disefiar un plan de fortalecimiento a las capacidades docentes centrado en los
procesos pedagogicos para mejorar la gestion curricular.

Como metodologia se utilizo la Investigacion accion participativa, de tipo aplicada,
con enfoque cualitativo se utilizd como instrumento de recojo de informacion la guia
de entrevista, el mismo que estuvo conformado por un conjunto de preguntas con
respecto a las variables que estan sujetas a medicion, que permitid recoger informacion
relevante respecto a las necesidades formativas de los docentes para lo cual se ha
determinado un conjunto de acciones de tal manera nos permita planificar,
implementar y evaluar el proceso de desempefio docente en el aula, frente al cual se
ha planteado la alternativa de solucion: “Propuesta de un plan de fortalecimiento a
las capacidades docentes centrado en los procesos pedagdgicos para mejorar la
gestion curricular.”, para el logro de la propuesta se ha hecho una revision de

diferentes teorias que le dan el sustento a la propuesta.



El presente plan de accion estd orientado a mejorar la planificacion curricular, el cual
permitird mejorar la practica pedagdgica mediante la implementacion de un conjunto
de estrategias orientadas a la formacion continua de los docentes.

PALABRAS CLAVES: Fortalecimiento, planificacion, acompafiamiento,

liderazgo pedagdgico.
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