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V 

RESUMEN 

 

 

El presente plan de acción nace del análisis y reflexión del desempeño de la práctica 

docente, desde el rol directivo en la institución, con el propósito de ir tratando  los 

problemas de la institución y dar solución más pertinente, es así que el plan de monitoreo, 

acompañamiento y evaluación fortalece la gestión curricular en la institución 

educativa integrada N° 000532 de Betania, Pinto Recodo, Lamas, San Martín,  que 

tiene como objetivo general, diseñar un plan de  monitoreo, acompañamiento y 

evaluación para el fortalecimiento de la gestión curricular, con la participación de los 

actores educativos. 

 

La metodología desarrollada es de un enfoque cualitativo, de tipo aplicada, un diseño de 

investigación acción participativa, siendo la técnica la entrevista  y el instrumento 

empleado la guía de entrevista; que sirvió en el diagnóstico se identificó el siguiente 

problema: deficiente  monitoreo, acompañamiento y evaluación dificulta la gestión 

curricular en la institución educativa, para lo cual se plantea un plan de  monitoreo, 

acompañamiento y evaluación para el fortalecimiento de la gestión curricular como 

alternativa de solución, recurriendo a diferentes referentes conceptuales tanto nacionales 

como internacionales que brindan un soporte confiable a la propuesta de solución, de los 

cuales se exponen sus trabajos realizados, la metodología empleada. 

 

Del trabajo se aprendió; el éxito que se puede alcanzar depende directamente del cambio 

de actitud de cada uno de sus miembros, caminando en equipo trazándonos metas 

comunes. 

Palabras clave: acompañamiento, gestión curricular, monitoreo, acompañamiento, 

evaluación desempeño  


