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RESUMEN
Actualmente el CETPRO “Horacio Zeballos Gamez viene ofertando Moddulos
ocupacionales algunos de los cuales no demanda la poblacion, porque los docentes
tienen dificultades para planificar Mddulos con un enfoque por competencias
laborales, considerando la falta de empoderamiento de lo que es una competencia 'y a
partir de ello como contextualizar las capacidades terminales y los criterios de
evaluacion, siendo necesario la implementacion de un Plan de Accion teniendo
como prioridad el fortalecimiento de capacidades de los docentes para que los
estudiantes desarrollen sus expectativas y tengan esperanzas de un futuro mejor. En
tal sentido el Plan de Accién que se ha planificado es “Gestion Curricular en la
Programacioén y ejecucion del enfoque por competencias laborales en el CETPRO
Horacio Zeballos Gdmez de la provincia Mariscal Nieto, Region Moquegua y dar
solucién a las necesidades y demandas de la poblacién ofertando Modulos
pertinentes, con el objetivo de Optimizar la gestion curricular de la programacién y
ejecucion del enfogue por competencias, con la participacion de los docentes que

laboran en la institucion.

La metodologia que demanda el presente Plan de Accion tiene un enfoque cualitativo
siendo abierto, flexible y holistico, es de tipo aplicada porque es viable su
implementacion y de investigacion accion participativa pues identificado el
problema se requiere resolverlo y pretender un cambio, asimismo se elabor6 una
encuesta la cual ha permitido identificar el problema sobre una inadecuada gestién
curricular en la programacién con un enfoque por competencias laborales y como
alternativa de solucion es necesario la elaboracion de un plan de fortalecimiento de
capacidades de los docentes, que garantice la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes y la oferta educativa.

El Liderazgo Pedagogico, es fundamental para los cambios que se requiere como la
mejora del desempefio docente y su impacto en la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes a traves de un acompafiamiento pedagogico critico-reflexivo.

Inadecuada Gestion Curricular. Liderazgo Pedagdgico. MAE. Plan de

fortalecimiento. Trabajo colaborativo.



