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RESUMEN

El presente trabajo plan de accion tiene el proposito de despertar mayor motivacion en
su desarrollo profesional de los docentes de la Institucion Educativa N © 00967 del AA.
HH. Sefior de los Milagros, distrito de Soritor, provincia de Moyobamba y regién San
Martin por el mismo hecho de estar con la presencia de una alta competencia, no solo en
el &mbito educativo, sino, en los diversos aspectos del conocimiento humano mas aun
referido a la planificacion curricular, el cual lo llevara a mejorar estas herramientas muy
valiosas para poder desarrollar mayores desempefios tanto en los estudiantes como en
los docentes que se vera cristalizado en los logros de aprendizaje de los/las estudiantes.

La metodologia de investigacion es de enfoque cualitativo, de tipo aplicado que
contribuye a la mejora de la préctica docente impulsados por el liderazgo pedagdgico
del directivo, cuyo disefio es investigacion accion participativa, cuyo instrumento es la
guia de entrevista que ha permitido la elaboracién del diagndstico para la identificacion
del problema y elaborar una propuesta de solucion a la problemaética existente;
enmarcados en los referentes teéricos de los compromisos de gestion escolar, mapa de

procesos y dimensiones de liderazgo pedagogico.

El presente trabajo académico busca fortalecer la practica docente en funcion a la
movilizacién de los procesos pedagdgicos en la planificacién curricular; optimizando la
gestion curricular en la Institucion Educativa de esta manera garantizar mejores
desempefios tanto de los docentes y de las/los estudiantes y generando mejores logros
de aprendizajes involucrando a todos los actores educativos..
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