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RESUMEN

El presente trabajo académico, denominado Gestion Curricular en el Desarrollo de los
Procesos Didacticos de las areas curriculares del Nivel de Educacion Secundaria de la
I.E. N° 42256 "Esperanza Martinez de Lopez" del Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa de Tacna, surge a raiz de las demandas educativas actuales como directivo y
busca fortalecer la gestion curricular en el desarrollo de los procesos didacticos de las
areas curriculares; involucra la participacion del equipo docente de Educacion Secundaria
con el que se pretende implementar estrategias de trabajo colegiado, asi como
implementar el plan de acompafiamiento y monitoreo docente, partiendo de la aplicacion

de procesos didacticos en las diversas areas de secundaria.

Se ha formulado bajo la linea del disefio de investigacién accién y en su elaboracion se
ha utilizado una guia de entrevista y una ficha de analisis documental, considerando como
problematica a resolver la inadecuada gestién curricular en el desarrollo de los procesos
didacticos de las é&reas curriculares en el nivel secundario; ello mediante la
implementacion de un plan de Monitoreo y Acompafiamiento a docentes de secundaria,
tomando como referencia los enfoques planteados por el Curriculo Nacional para cada

area; para de este modo, mejorar la planificacién centrada en los aprendizajes.

La importancia del trabajo radica en que el desempefio docente mejorara a partir del buen
desempefio directivo en el rubro de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico,
considerando la conformacion, funcionamiento y seguimiento al trabajo colegiado, el
mismo que dinamizara el proceso de autorregulacion de los docentes en cuanto a
desarrollo de estrategias para la ensefianza, todo ello, bajo el liderazgo del equipo

directivo.
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