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Resumen
El presente trabajo académico surge debido a la preocupacion existente y a las
dificultades que muestran los estudiantes en sus evaluaciones y en el escaso conocimiento
de las docentes en evaluacién por tal sentido, se implementara un Plan de trabajo
colegiado en evaluacidn por competencias cuyo objetivo general es mejorar la gestion
curricular en la aplicacion de la evaluacion por competencias a través de la
implementacién de un Plan de trabajo colegiado sobre evaluacion por competencias en la
Institucion Educativa N°42241 Hermdgenes Arenas Yafiez, Provincia Tacna — Tacna.
Para ello participaran el director, la sub directora del nivel primaria, los docentes, los

nifios y nifias y los padres de familia.

La elaboracion del presente Plan de accién se ha considerado una metodologia de
investigacion aplicada, como disefio a la investigacion accion, para el diagnostico se
utilizado como instrumento el cuestionario, el analisis de los resultados ha podido
evidencias la presencia de una inadecuada gestion curricular en la aplicacién de la
evaluacion por competencias por lo que se plantea como alternativa de solucién la
implementacién de un plan de trabajo colegiado ya que se cuenta con antecedentes y

referentes conceptuales que apoyan su implementacion.

El presente Plan de Accion permite poner en practica las competencias y capacidades
desarrolladas en la participacion de los diversos médulos del Diplomado y Segunda
Especialidad en Gestion Escolar con mencién en Liderazgo Pedagogico, lo que permitio
poder identificar situaciones problemaéticas de la Institucion Educativa N°42241
Hermdgenes Arenas Yafiez, lograr el objetivo para que los docentes apliquen la
evaluacion por competencias dentro de un clima de armonia y manejo de habilidades

sociales.

Palabras claves: Gestion curricular, evaluacion por competencias, monitoreo
acompafamiento y evaluacion, comunidades profesionales de

aprendizaje



