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RESUMEN

El presente Plan de Accidn tiene como proposito, presentar una propuesta de solucion
a la problemética identificada como el Plan de fortalecimiento de capacidades
docentes en procesos pedagogicos para mejorar la gestion escolar en la Institucion
Educativa Publica N° 0775 del Distrito de Huimbayoc, Provincia de San Martin,
Region San Martin, 2018. a partir de una intervencién pedagdgica para el desarrollo de
un plan de fortalecimiento de capacidades a los docentes bajo el liderazgo pedagdgico
del director.

El objetivo general es Disefiar un plan de mejora para el buen uso de los procesos
pedagogicos para fortalecer la gestion curricular en la institucion educativa publica N°
0775 del distrito de Huimbayoc - provincia de San Martin Region San Martin, 2018
Como base tedrica se asume lo expuesto en el Programa de Diplomado en Gestion
escolar y Segunda Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico dirigido
a los directores y sub directores de las Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Bésica Regular (Minedu, 2017). Las cinco dimensiones de Viviane Robinson, el marco
del buen desempefio docente y directivo. Los aportes de la investigacion han sido
estrategias fundamentales para fortalecer las capacidades del director como base para
liderar la implementacién del presente plan de accion mejorar el desempefio pedagdgico

de los docentes y los logros de aprendizaje de los estudiantes
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curricular, procesos pedagogicos



