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RESUMEN

El presente trabajo académico surge del andlisis y reflexion del desempefio, como
directivo estaba realizando en la institucion, estas acciones me motivaron a creer en las
potencialidades que poseo y lograr un mejor desemperio, en ir tratando los problemas
institucionales y buscando las soluciones méas pertinentes, por ello en esta oportunidad
desarrollo el trabajo denominado plan de monitoreo, acompariamiento y evaluacion de
la practica docente, fortalece la gestion curricular en la institucion educativa “Santa
Rosa” del distrito de Tarapoto, provincia San Martin, Region San Martin, 2018, cuyo
objetivo general es; diseiar un plan de monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de la
practica docente para el fortalecimiento de la gestion curricular en la institucion educativa
“Santa Rosa” del distrito de Tarapoto, provincia San Martin, region San Martin, en el cual

participaran los directivos, jerarquicos y docentes.

La metodologia desarrollada es de un enfoque cualitativo, de tipo aplicada, un disefio de
investigacion accion participativa, siendo la técnica la entrevista y el instrumento
empleado la guia de entrevista; realizado el diagnostico se identificd el siguiente
problema: deficiente monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de la préctica docente
dificulta la gestion curricular en la institucion educativa, para lo cual se plantea un plan
de  monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de la practica docente para el
fortalecimiento de la gestion curricular como alternativa de solucion, recurriendo a
diferentes referentes conceptuales tanto nacionales como internacionales que brindan un
soporte confiable a la propuesta de solucion, de los cuales se exponen sus trabajos

realizados, la metodologia empleada.

Del trabajo se aprendio; el éxito que se puede alcanzar depende directamente del cambio
de actitud de cada uno de sus miembros, caminando en equipo trazdndonos metas

comunes.

Palabras clave: acompafiamiento pedagogico, gestién curricular, monitoreo,

evaluacion, desempefio.



