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RESUMEN 

El presente trabajo académico denominado: Plan de fortalecimiento de capacidades 

docentes en planificación curricular para mejorar la gestión curricular en la institución 

educativa pública Nº 0756, distrito de Pinto Recodo, provincia Lamas, región San 

Martín, 2018, se desarrolla dentro de la gestión curricular. La problemática educativa 

a tratar, inadecuada planificación curricular dificulta la gestión curricular en la 

Institución Educativa Pública N° 0756, distrito de Pinto Recodo, provincia Lamas, 

región San Martín, 2018, nos mueve a dar soluciones creativas para que la gestión 

curricular desde planificación hasta la evaluación tenga un norte definido, porque 

todas las acciones de la institución educativa deben estar orientada al desarrollo de los 

aprendizajes de los estudiantes. Es por ello, que nos planteamos como objetivo diseñar 

un plan de fortalecimiento de las capacidades docentes en planificación curricular para 

mejorar la gestión curricular en la institución educativa pública Nº 0756, distrito de 

Pinto Recodo, provincia de Lamas, región San Martín., 2018, con todos los docentes 

del nivel secundario. 

El enfoque de investigación utilizado es el Cualitativo, siendo abierto, flexible y 

holístico. Desde el punto de vista del diseño de estudio, es Investigación Acción 

Participativa. Utilizamos las técnicas de campo como la observación, la entrevista, el 

árbol de problemas, el árbol de objetivos y como instrumento la guía de observación. 

La importancia de elaborar este plan de acción es poder guiar y lograr nuestras metas 

institucionales propuestas. Tener un plan nos coloca en la ruta hacia lo que queremos 

y nos ayuda a eliminar distracciones y dificultades que podríamos encontrar.  
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