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V 

RESUMEN 

 

 

El presente trabajo académico surge de la necesidad de resolver el problema de la 

institución respecto a la  inadecuada práctica docente y los problemas que se originan a 

raíz del trabajo realizado por las docentes, tienen como objetivo general fortalecer  la 

gestión curricular en la práctica docente a través de la implementación de un plan de 

fortalecimiento de capacidades docentes de la Institución Educativa del nivel de 

Educación Inicial Godofredo Díaz Manrique –Yanahuara- Arequipa, por su diseño es 

una investigación acción participativa, de tipo aplicada, de enfoque cualitativo, tiene 

una población con la que se trabajará: 1 directivo, 3 docentes, 1 auxiliar de educación y 

48 padres de familia. 

 

Se utilizará para el procesamiento y la interpretación de la información, las fichas de 

observación, fichas de monitoreo, rubricas evaluación y fichas de análisis documentario, 

la alternativa de solución planteada es la implementación de un Plan de fortalecimiento 

de capacidades docentes, se enfocara el trabajo académico en bases teóricas sobre 

monitoreo y acompañamiento y el enfoque reflexivo crítico, inclusivo e intercultural 

que enmarca su desarrollo, sobre la práctica docente y los procesos didácticos tomando 

como referencia los enfoques de las áreas determinados en el currículo nacional y el 

desarrollo de las comunidades de aprendizaje con un enfoque critico reflexivo y 

revisión de la práctica, tomando como una propuesta de solución el desarrollo de las 

diferentes acciones dentro de las dimensiones presentadas del MAE y  gestión 

curricular. 

 

En el desarrollo del presente trabajo se ha podido aprender de las debilidades, fortalezas 

y de los errores los cuales nos han llevado a la reflexión si se cumple con el liderazgo 

pedagógico encomendado por ello podemos concluir que el trabajo realizado es el 

comienzo del cambio sobre la problemática encontrada, que no se puede solucionar de 

forma individual ya que todos los miembros de la comunidad deben estar conscientes de 

la debilidad que tenemos y transformarla en una fortaleza a través de las diferentes 

acciones planificadas para el logro de los aprendizajes de nuestros niños. 

Palabras claves: Gestión curricular, práctica docente,  plan de fortalecimiento. 


