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RESUMEN

El presente Plan de Accion tiene por titulo “Gestion curricular en el desarrollo de
competencias vinculadas al buen clima institucional de los estudiantes de educacion
primaria de la I.E 41014 Fortunata Gutiérrez de Bernedo del distrito de Arequipa-
1Arequipa”. La principal motivacién para desarrollar la presente investigacion ha sido
“Alcanzar buenas relaciones interpersonales entre los estudiantes a través de la
practica de valores que conlleven a un buen clima institucional” por lo cual se ha
propuesto como objetivo general “ El fortalecer una adecuada gestion en el desarrollo
de valores y buen trato entre los estudiantes a través de la implementacion de una
Comunidad Profesional de Aprendizaje en la institucion educativa N° 41014 Fortunata
Gutiérrez de Bernedo del distrito de Arequipa, provincia de Arequipa”. Se cuenta para
su realizacion con la participacion del Director y a 15 docentes del nivel de educacién

inicial y primaria como poblacion beneficiaria.

La presente investigacion segun el enfoque es cualitativa; por el tipo de investigacion es
aplicada y por el disefio, es de Investigacion Accidn, cuya variante es la investigacion
accion participativa. Se ha realizado un diagnostico que ha permitido identificar la
situacion problematica referida a la “Inadecuada gestion en el desarrollo de valores y
el buen trato entre los estudiantes” y considerando el andlisis respectivo se ha
propuesto como alternativa de solucién la “Implementacion de una Comunidad
Profesional de Aprendizaje’, que basado en un solido sustento tedrico y conceptual
ampara la propuesta de desarrollar la practica de los valores y el buen trato entre los
estudiantes lo que conlleven a la mejora de los aprendizajes”.

El presente trabajo académico reafirma las opciones y posibilidades de una Comunidad
Profesional de Aprendizaje como generadora de cambios y establecimiento de logros
que permitiran el desarrollo de valores y el buen trato entre los estudiantes mediante el
fortalecimiento de una gestién curricular que promueva la convivencia democratica y el
buen clima institucional,, la promocion del trabajo colegiado y la optimizacién del

monitoreo, acompafiamiento y evaluacion para la mejora de los logros de aprendizajes.
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PRESENTACION

El proposito del trabajo es “El desarrollo de valores y el buen trato entre los
estudiantes, convalidando el derecho fundamental de todo ser humano de vivir en una
convivencia democratica y mejorar, desarrollandose integralmente; para ello se ha
propuesto cumplir los objetivos especificos de :Gestionar estrategias para el manejo de
conflictos entre los estudiantes, el que a traves de la aplicacion de estrategias pertinentes
nos permitira resolver conflictos ; Promover la practica de valores, como una condicion
reflexiva que integra el esfuerzo conjunto y posibilita un mejor desempefio ; ; Optimizar
el monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de la practica docente, estrategia vital de
conduccidén formativa que orientard en una mejor direccionalidad el logro del propdsito

sefalado.

Todos estos objetivos surgieron como alternativa de un interés por mejorar la préctica
de valores y el buen trato entre los estudiantes mediante la implementacion de acciones
que conlleven a una buena convivencia democratica. Para ello se ha propuesto el
presente trabajo de investigacion de tipo aplicada, en base a un disefio de investigacion
accion participativa con el proposito de resolver problemas de las relaciones
interpersonales y mejora de los aprendizajes.

El presente trabajo académico esta organizado en cuatro capitulos que se inicia con la
‘Identificacion del problema’, que plantea la contextualizacion y formulacion del
problema, asi como la declaracion de la alternativa de solucion y su justificacion. El
segundo capitulo ‘Referentes conceptuales y experiencias anteriores’ describen los
referentes tedricos en los que se asienta el presente trabajo y hace referencia a los
antecedentes nacionales e internacionales de la investigacion. El tercer capitulo
‘Método’ senala el planteamiento metodologico desarrollado y el cuarto capitulo
‘Propuesta de Plan de Accion’ declara los objetivos, participantes, acciones, técnicas,

recursos y presupuestos acompariados de matrices de planificacién y monitoreo.

En el primer capitulo ‘Identificacion del problema’ se precisa la contextualizacion del
problema, identificandose la ubicacion de la institucion, la descripcion de la comunidad,
la descripcion de la IE y la relacion de las caracteristicas del contexto con la situacién

problematica. Asimismo, se hace una descripcion general de la situacidén problematica,



