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V 

RESUMEN 

 

El presente Plan de Acción titulado: Gestión curricular en la aplicación del enfoque de 

resolución de problemas de los docentes del nivel primario de la I.E. “Américo 

Garibaldi Ghersi” de la provincia de Ilo – Moquegua; se desarrollará con el propósito de  

Mejorar la gestión curricular para la aplicación del enfoque de resolución de problemas 

a través de la implementación de un Plan de monitoreo, acompañamiento y evaluación 

de la práctica pedagógica de los docentes del nivel Primario. 

 

Está  demostrado que el “liderazgo directivo”, el establecimiento de metas y las altas 

expectativas, logran mejores resultados en los aprendizajes de los estudiantes. Por lo 

que  “los resultados del aprendizaje de los estudiantes en el contexto de la Institución en 

la que se desarrollan, dependerán de una adecuada gestión de los 

aprendizajes”(Leithwood, 2009) La técnica que se ha utilizado es el Focus Groups, el 

instrumento es la guía de discusión  entre los docentes del nivel primario, técnica que 

nos permitió recoger información  importante para tomar decisiones que contribuyan a 

la solución de la problemática detectada. 

 

La ejecución del Plan de acción permitirá mejorar la práctica docente, referente a la 

aplicación del enfoque de resolución de problemas en el área de matemática, gracias a  

adecuadas prácticas de acompañamiento y monitoreo, trabajo colegiado coordinado a 

favor de la mejora de los aprendizajes de nuestros  estudiantes. 

 

Palabras claves: Gestión curricular, enfoque  de resolución de problemas, Plan de 

monitoreo, aprendizaje, Monitoreo, acompañamiento y  evaluación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


