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RESUMEN

El presente Plan de Accion nace de la necesidad de fortalecer la Practica Pedagogica
de los docentes, después de un amplio analisis de la problematica Institucional se
priorizé por lo siguiente: Deficiente planificacion en sesiones de aprendizaje dificulta
la gestion curricular en la Institucién Educativa “Juan Jiménez Pimentel” nivel
secundaria del distrito de Tarapoto, provincia de San Martin, Region San Martin-
2018. EI Objetivo general es disefiar una propuesta en planificacion de sesiones de
aprendizaje para fortalecer la gestion curricular en la Institucion Educativa “Juan
Jiménez Pimentel” nivel secundaria del distrito de Tarapoto, provincia de San Martin
,region San Martin-2018. Para el desarrollo del Plan de Accidn participaran directivos,
Asesores, Coordinadores de Areas y docentes.

La metodologia empleada es la investigacion cualitativa, porque el investigador hace
un estudio subjetivo de lo que percibe. El disefio de estudio empleado para el presente
trabajo es la investigacion accién participativa. Teniendo como instrumento para
recoger la informacion la guia de entrevista. La Institucion Educativa dentro del
contexto cultural, socioeconémico afronta una serie de problemas entre las cuales
podemos identificar: El bajo rendimiento académico, escasa practica de valores, escasa
capacitacion docente, poca identificacion de los padres de familia en el quehacer
educativo; dando prioridad a uno de los problemas de Gestién Curricular que es la
Deficiente planificacion en sesiones de aprendizaje dificulta la Gestién Curricular en
la Institucion Educativa “Juan Jiménez Pimentel” nivel secundaria del distrito de
Tarapoto, provincia de San Martin-2918.Para dar solucion a este problema se plante6
una serie de alternativas de solucion entre ellas podemos mencionar: Talleres de

Capacitacién, Trabajo Colegiado, Conformacion y elaboracién de Plan de trabajo de



los grupos de Interaprendizaje, que permiten fortalecer la Practica Profesional de los
docentes. Se considero aspectos importantes del Marco Conceptual para comprender
la problemética como: Planificacion del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje,
Planificacion de Sesiones de Aprendizaje, Trabajo colegiado, Grupos de
Interaprendizaje. Ademas, para sustentar las teorias se considerd a Viviane Robinson,
el Marco del Buen Desemperfio Directivo. La actividad macro es la propuesta en
Planificacion de sesiones de aprendizaje para fortalecer la Gestion Curricular en la
Institucion Educativa “Juan Jiménez Pimentel” nivel secundaria del distrito de
Tarapoto, provincia de San Martin, Region San Martin-2018.

En conclusion, el presente Plan de Accion contribuira a fortalecer la capacidad
profesional de los docentes, para mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Palabras clave: Planificacion Curricular, Sesiones de Aprendizaje, Trabajo Colegiado,

Grupos de Interaprendizaje.
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