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RESUMEN

El presente trabajo académico surge debido a la preocupacion existente y a las
dificultades que muestran en la gestion de clima escolar. En tal sentido. Se
implementara un Plan de cultura escolar cuyo objetivo general es fortalecer la gestion
de clima escolar a traves de la implementacion del plan de cultura escolar, en el nivel de
educacion primaria de la institucion educativa San José Fe y Alegria N° 40 de la
provincia de Tacnha — Tacna, para ello participaran el director general, la sub directora
del nivel primaria, los docentes, los nifios y nifias y los padres de familia del nivel

primario.

La metodologia a usar es la investigacion accion participativa, el disefio tiene cuatro
fases o etapas: planificacién, accion, observacion y reflexién, técnicas que se utilizaran
son entrevista y la observacién participante, los instrumentos que se usaran son
cuestionario de encuesta y el portafolio docente,. La alternativa de solucion es la
implementacién de un Plan de cultura escolar en el nivel de educacién primaria, los
referentes tedricos conceptuales se ha ocupado de experiencia nacionales e
internacionales, la gestion de clima escolar, el monitoreo y acompafiamiento en el

sistema de tutoria, la importancia de la formacion de CPA.

La conclusién a la que arribamos a partir del presente trabajo es que desarrollando las
acciones del plan se va a mejorar el clima escolar en el nivel de educacion primaria y
por ende los aprendizajes de los estudiantes. El clima escolar, sin embargo, suele ser
reflejo de las capacidades instaladas en las instituciones educativas. Asi, puede
suponerse que una escuela con buen clima escolar es una organizacion profesional
donde existe colaboracion entre directivos y profesores, en la que participan las familias
y los estudiantes, y en las que se promueve un trato respetuoso entre los nifios y aprecio
por los otros, es por ello que la ejecucion del plan de accion el préximo afio es una

prioridad que se debe expresar en el PAT -2019 de la institucion.
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